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Innovazione
e competitività

Parole chiave del progetto

Variabilità	
  
del	
  
territorio e	
  
dei	
  bisogni

Capacità	
  di	
  
leggere	
  le	
  
trasversalità
dei	
  bisogni	
  

Valore	
  delle	
  
molteplicità	
  
delle	
  risorse	
  
per	
  creare
risposte

Risposte	
  
efficaci e	
  
sostenibili

Collaborazione	
  e	
  
alleanze	
  
strategiche tra	
  
servizi,	
  famiglie,	
  
comunità	
  e	
  territo

Si restituisce ai genitori un 
tempo di qualità nella 
quotidianità della vita con i 
figli, che consenta una 
crescita nel loro ruolo 
educativo e garantisca una 
presenza effettiva in famiglia
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Quindi alla ricerca … di UN TEMPO GIUSTO …

una co-responsabilità personale, sociale e delle 
istituzioni per il diritto alla conciliazione;

attivazione di tutta la comunità per il tempo giusto
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Servizi di conciliazione: dove
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Servizi di conciliazione: dove

12

2 2 1 1 1

Milano Cormano Paderno	
  
Dugnano

Assago Segrate Cesano	
  
Boscone
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Servizi di conciliazione: per chi

9

6
5

Bambini	
  0-­‐6	
  anni	
   Bambini	
  6-­‐12	
  anni Ragazzi	
  fino	
  a	
  16	
  anni
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Servizi di conciliazione: cosa
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Spazio	
  
Compiti

Uscite	
  per	
  la	
  
città

Campus Gioco	
  e	
  
animazione

Spazio	
  
bambini	
  e	
  
caregiver

Spazio	
  
informativo
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Servizi di conciliazione: quando
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4 4 4

Sabato Feste	
  e	
  ponti Estate In	
  settimana
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Servizi di conciliazione: i partner
Cooperative
sociali

Consorzio	
  di Cooperative	
  
sociali

Associazione Ente	
  pubblico:	
  Università	
  
Milano-­‐Bicocca
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Valore del partenariato

è legato da azioni comuni in ambito 
conciliazione e

comunità educante

Mettere in rete le informazioni 

interventi di prossimità flessibili e 
concordati

Promuove e sostiene il capitale 
sociale delle famiglie

welfare di comunità

relazioni di conoscenza e mutuo 
aiuto

Potenziare il ruolo genitoriale 
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Collaborazione tra i partner

Cultura	
  della	
  
conciliazione

Miglioramento	
  
relazioni	
  tra	
  
servizi	
  –
famiglie	
  –
territorio	
  

Cambiamento	
  
e	
  attivazione	
  
dell’intera	
  
comunità
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