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I CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI DEL POR FESR 2014-2020

Ai sensi dell’art. 110, punto 2.a) del Regolamento (UE) 1303/2013, il Comitato di Sorveglianza “esamina e
approva la metodologia e i criteri usati per la selezione delle operazioni”.

Le procedure e i criteri di selezione, individuati nel presente documento, sono stati elaborati in modo che gli
stessi garantiscano:

e il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici della pertinente
priorita;

e siano non discriminatori e trasparenti;

e tengano conto, ove coerente, dei principi generali delle pari opportunita, della non discriminazione e dello
sviluppo sostenibile.

Nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 12 maggio 2015 sono stati approvati i principi generali
metodologici e le tipologie di criteri che verranno utilizzati per la selezione delle operazioni finanziate a valere
sul Programma Operativo FESR 2014-2020. Sono stati individuate tre tipologie di criteri (ammissibilita,
valutazione e premialita), con riferimento alle due differenti fasi che caratterizzano la selezione delle operazioni
(ammissibilita e valutazione). Sulla base dei medesimi principi generali metodologici sono stati individuati i
criteri di selezione, di cui al presente documento, per 'azione in oggetto, che rappresentano un elenco rispetto al
quale sara possibile utilizzare tutti o solo una parte degli stessi, a seconda dei contenuti e della tipologia di
dispositivo di attuazione con cui verra attuata l'azione. Tali criteri potranno essere ulteriormente
specificati/implementati, nel dispositivo di attuazione, al fine di assicurare la maggiore aderenza con l'impianto
strategico del Programma e il maggior contributo al raggiungimento dell’obiettivo specifico dell’Asse di
riferimento.

I criteri di selezione sono articolati in:

e criteri di ammissibilita generale, validi per tutte le azioni del POR, e criteri di ammissibilita specifici;
e criteri di valutazione?,
e criteri di premialita?

Data la numerosita delle priorita tematiche, obiettivi specifici ed azioni in cui & articolato ciascun Asse prioritario
e la pluralita di interventi attraverso cui vi si dara attuazione, si ritiene opportuno anche in questo caso, come gia
fatto in occasione della seduta del Comitato di Sorveglianza del 12 maggio 2015 e nella procedura scritta seguita
il 27 luglio 2015, di procedere all'approvazione dei criteri di selezione in corrispondenza dell’attivazione di
ciascuna azione del Programma.

Criteri di ammissibilita generale

A) Requisiti del proponente:

- appartenenza del soggetto proponente alle categorie dei soggetti beneficiari

- possesso di specifici requisiti soggettivi ed oggettivi indicati dal dispositivo di attuazione

- rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ambiente, aiuti di stato, sicurezza e
appalti pubblici

B) Conformita
- regolarita formale e completezza documentale della domanda
- rispetto della tempistica e della procedura prevista dal dispositivo di attuazione dell'azione

C) Requisiti dell'operazione

- coerenza dell'operazione con le finalita e i contenuti dell'azione

- possesso di specifici requisiti oggettivi indicati dal dispositivo di attuazione
- localizzazione dell'operazione

1 Intesi come criteri necessari per selezionare operazioni che presentano la maggiore aderenza con I'impianto strategico del POR e il maggior
contributo al raggiungimento degli obiettivi specifici dell’Asse di riferimento. Si tratta di criteri relativi alla fase di istruttoria di merito
finalizzata ad esprimere una valutazione dell’'operazione con l'attribuzione di un punteggio/priorita che determina: la posizione in
graduatoria, in caso di procedure valutative a graduatorie, o la finanziabilita o meno dell’operazione, in caso di procedure valutative a
sportello (come quello della presente procedura) in cui viene definita una soglia minima di punteggio da conseguire o la coerenza
dell'operazione con i contenuti dell'azione come base per I'ammissibilita in funzione dell'ordine cronologico di presentazione;

2 Quando pertinenti, che rispondono anche all’ottica di parita di genere, pari opportunita e non discriminazione, ovvero che consentano
un’ulteriore qualificazione delle operazioni orientandole verso particolari ambiti di interesse regionale. Si tratta di criteri relativi alla fase di
istruttoria di merito la cui sussistenza comporta l'attribuzione di punteggio e/o percentuale di contributo aggiuntivo.



Azione | 4 ione POR Criteri di ammissibilita Criteri di valutazione Criteri di premialita
AP specifici
1) Qualita progettuale
dell'operazione:
= congruita degli elementi
progettuali per il conseguimento Iscrizione al registro come
degli Obl?ttw_l preylstl . . start-up innovativa o impresa
= congruita dei costi e dei tempi di innovativa
realizzazione
= adeguatezza e capacita tecnico- Appartenenza ad uno dei
scientifica dei centri di ricerca che Cluster Tecnologici Lombardi
L1b.1.1 si intende coinvolgere
Sost Requisiti dell’'operazione . . Impatto in termini di
,os €8N0 per q \ peraz 2) Grado di innovazione  mpatto n termini d1 ,
'acquisto di coerenza dell'operazione \ . integrazione del mainstreaming
servizi per con la Strategia Regionale dell'operazione: di genere e di non
1.1.2 P 5 5 = miglioramento del livello &

I'innovazione
tecnologica,
strategica,
organizzativa e
commerciale
delle imprese

di Smart Specialisation e
con eventuali ulteriori
documenti regionali
individuati dal dispositivo
di attuazione

competitivo e di avanzamento
tecnologico dei proponenti
impatto potenziale sui mercati
capacita brevettuale dell'impresa

o

o

3) Capacita dei proponenti:

= qualita del team di progetto

= capacita tecnica e gestionale in
relazione agli obiettivi ed al
contenuto del progetto

@ capacita economico-finanziaria

= livello di miglioramento del profilo
tecnico-scientifico-professionale
del personale aziendale

discriminazione (es. imprese a
prevalente conduzione
femminile) che mirano
all'integrazione del
mainstreaming di genere in
azienda o nei processi di
responsabilita sociale

Rilevanza della presenza
giovanile

Sostenibilita ambientale (ad es.
valutando la presenza di sistemi
di gestione ambientale
certificati e/o certificazioni di
responsabilita sociale)

La tabella riporta tutti i criteri che potranno essere utilizzati.




